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CONTADORA PUBLICA

Egresada de la ESCA Santo Tomas

Me especializo en la administracion

estratégica de nodéminas, combinando + 20 ANOS DE

conocimiento  fiscal profundo con

experiencia practica para ofrecer a los EXPERIENCIA

empresarios tranquilidad, cumplimiento
y crecimiento financiero real.

Maestria en Derecho Fiscal
Maestria en Finanzas Bursatiles y Gubernamentales

Cursos y diplomados en dictamen IMSS, SIDEIMSS, ISN,
reformas fiscales y auditorias

Experiencia en auditorias SAT e IMSS
v Dictaminadora en IMSS e ISN municipal

Participante activa en programas de Libertad Financiera
Extrema, Maximas Habilidades Directivas y Grupo de
Aceleracion Empresarial

ME DEFINE

“El que no arriesga, no gana.”
“Lo que no mata, te hace mas fuerte.”



TRAYECTORIA

Desde el 2002 ejerzo como contadora

independiente, liderando con pasidn y
constancia el crecimiento de mis clientes y mi

F AM l Ll A despacho.

Soy mama de dos hijas y mi energia siempre esta a tope, no me quedo
quieta y disfruto emprender cosas nuevas constantemente.

PASATIEMPOS

Me encanta bailar, pasear, nadar y hacer
ejercicio. Me aburre estar quieta, asi que
siempre busco actividades que me
mantengan activa y feliz.

VALORES
TOQUE PERSONAL [iiSiasisiads

Siempre me he considerado una persona con suerte. Desde
pequena ganaba en los “rascale” y hoy canalizo esa buena Legalidad
fortuna en generar oportunidades para otros. Estrategia
Excelencia
Técnica
Honestidad
Compromiso con
OBJETIVOS el crecimiento real

Ayudar a las personas a crecer, siempre que estén dispuestas a de mis dientes.
hacerlo. Suefio con que todos tengan educacion financiera para
poner a trabajar su dinero y experimentar la libertad financiera que
transforma vidas.

HABILIDADES
Analitica con mente abierta a crear soluciones estrategicas.

REDES

BNI DIAMANTE

VALORES

LOGROS

En auditorias del IMSS que hemos enfrentado, las empresas han PERSONALES
salido sin observaciones gracias a una nomina perfectamente
elaborada y revisada.

Lealtad,
INTERESES
Comerciales: Aumento de ventas, optimizacién de costos y contratos Resiliencia
a largo plazo. .
Estrategicos: Expansion a nuevos mercados, desarrollar estrategias Gratitud
digitales escalables. .y
Operativos: Minimizar errores, automatizacion de procesos, garantizar Pasion por la

el cumplimiento fiscal

vida




JCOMO AYUDO
A MIS CLIENTES?

Cumplimiento y blindaje fiscal

e SAT, IMSS, INFONAVIT e ISN al 100 % en tiempo y forma.
e Auditorias y dictdmenes con resultados limpios.

Optimizacion de costos y cargas sociales s
» Aplicacién legal de estrategias fiscales vigentes para L\ -
disminuir cargas sociales e ISR en ndmina.
e Manejo eficiente de SBC, rotacion y prevision social.

Crecimiento financiero empresarial
e La ndmina deja de ser un riesgo y se convierte
en la base para planear, crecer y tomar
decisiones estrategicas con tranquilidad.

BUENAS MALAS
REFERENCIAS REFERENCIAS

Cumplimiento
normativo y

legal Percepciéon de
informalidad
Transparencia

en costos

Segurldad ?
manejo a
mformamon

Tecnologia
automaUzacnon
e integracion

Soporte legal y
asesoria.
especializada

Responsabilidad
y claridad en el
contrato

Beneficios
adicionales y
eficiencia

Incumplimiento
de obligaciones
fiscales

Pérdida de
deducibilidad

Riesgo de
sanciones y
auditorias

Problemas con

% el
Infonaw

Pérdida de
confianza
institucional



ESFERA DE
CONTACTOS

Busco empresarios que quieran dormir tranquilos
cada quincena y enfocarse en crecer.

Empresas de Duenos de Empresas de
limpieza, 4 PyMEs con mas seguridad
manufactura, de 5 empleados * privada con
logistica o que ven la F mas de 30
restaurantes Py nominacomo [ empleados
con alta ‘4 un riesgo 5
rotacion y s
cargas sociales | :
elevadas Y



